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Alpha General Contractor S.r.l. pone al centro del proprio business il Cliente, il nostro obiettivo & quello di
eliminare tutte le interruzioni e gli imprevisti burocratico/economici al fine di garantire una notevole
riduzione dei costi e la massima soddisfazione della committenza e dei nostri partners.

Alpha GC si propone di promuovere e tutelare la diversita e le pari opportunita sul luogo di lavoro,
accogliendo le persone nelle loro peculiaritd ed esigenze e condannando qualsiasi forma di disparita,
disagio e molestia nel luogo di lavoro. La nostra Organizzazione si impegna a diffondere una cultura di
integrazione e gender equality sia internamente che presso i propri collaboratori e partners.

Nel perseguire i nostri obiettivi, diamo massima importanza al nostro gruppo di lavoro e al suo benessere,
non solo in termini di sicurezza economica ma anche e soprattutto di sicurezza e salute sul posto di lavoro.
Le nostre Famiglie sono al primo posto e per guesto la tutela dell’Ambiente rappresenta un valore
imprescindibile che viene monitorato in ciascun cantiere, dalla fase di progettazione, alla scelta dei
materiali e nella selezione dei fornitori e, infine, nella gestione dello stesso.

La capacita di risposta alle emergenze e il monitoraggio dei parametri di impatto ambientali, sono aspetti

oggetto di continuo monitoraggio.

Alpha General Contractor S.r.l. intende tener fede a questa politica monitorando e implementando i

risultati dei parametri eletti a monitorare i seguenti obiettivi:

v Mantenere una attenta e puntuale ottemperanza della normativa vigente in ambito Sicurezza e
Igiene nei luoghi di lavoro, Ambiente, Sicurezza Stradale, Parita di genere;

v" Promuovere una cultura di parita tra uomini e donne e non discriminazione;

v" Sviluppare tecniche di lavorazione e selezione di materiali secondo la logica della sostenibilita
Ambientale e nell'ottica del Life Cycle Perspective;

v" Comunicare le attivita svolte e risultati ottenuti rispetto ai target qui sintetizzati, sia per mantenere
una buona reputazione che per diffondere la propria cultura aziendale;

v" Mantenere livelli di fatturato che consentano di implementare i budget destinati alla Sicurezza,
Formazione, Ambiente, Benessere del personale, Gender Equality.

Il raggiungimento di questi Obiettivi & periodicamente condiviso e monitorato in modo trasparente con
tutta I'Organizzazione.
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